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CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 02/09/2024

Fecha Fin: 31/01/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/06/2026

Ficha de Caracterización: 3062771

Cógigo: 822200



CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1002962945 ANDRES FELIPE JIMENEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1002969294 ANGIE YULIETH OROZCO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ
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CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ
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CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ
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CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO
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CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE
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CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 
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CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ
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  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS



CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 10291268 JOSE ALI CHANTRE ANDRADE CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO



CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 10301106 FERNELY SAMBONI SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ



CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 10547076 WILSON GIOVANNI CASTRILLON MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 



CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

NO APROBADO 16/06/2025 10.58 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 25/06/2025 19.35 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

NO APROBADO 18/08/2025 14.08 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

NO APROBADO 18/08/2025 14.08 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

NO APROBADO 18/08/2025 14.08 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

NO APROBADO 18/08/2025 14.09 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061693041 JESUS ALBERTO MONCAYO MUÑOZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

  -   



CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061699939 DEISY LILIANA HORMIGA TINTINAGO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061703524 JENNY FERNANDA CASTAÑO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.23 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.23 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.23 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ



CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 25/06/2025 19.34 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1061739297 OSCAR ORLANDO ALMENDRA JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR



CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1083864559 KAROL YULIANA GARZON CANACUE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 15/04/2026 10.48 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 07/08/2025 11.22 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 07/08/2025 11.22 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1085268141 DIEGO FELIPE CUARAN COLLAZOS CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 22/06/2026 12.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 06/08/2025 19.47 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 06/08/2025 19.47 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 06/08/2025 19.47 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 06/08/2025 19.47 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a
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CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1095827857 JOHN FREDY FONTECHA CACERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ



CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 25291086 JENNY LORENA OLAVE RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR
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CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ
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  -   
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CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

  -   

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ



CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 34329035 MARGOHT SOLANO YTAZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR
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CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 07/08/2025 11.24 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 07/08/2025 11.24 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/08/2025 15.17 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 34564898 CAROLINA VILLAMARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 48614173 FLOR DE MARIA OROZCO PALADINES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO



CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 05/08/2025 10.21 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 05/08/2025 10.22 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 14/06/2025 20.50 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 30/07/2025 20.11 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

APROBADO 30/07/2025 20.12 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 13/06/2025 11.56 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 26/06/2025 10.30 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 13/06/2025 11.57 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 15/06/2025 16.40 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/08/2025 6.43 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 10/08/2025 6.44 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 16/06/2025 10.57 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 12/06/2025 18.15 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

APROBADO 12/06/2025 18.31 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 18/06/2025 9.56 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 16/06/2025 11.57 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 13/05/2025 16.12 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.05 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

APROBADO 18/08/2025 14.06 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

APROBADO 18/06/2025 9.59 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 08/08/2025 9.08 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2025 9.53 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 76320534 JAVIER MAURICIO LOPEZ ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 15.03 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 04/05/2025 14.01 a

  -   

  -   

  -   

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061790750 - VICTORIA EUGENIA ARENAS BELALCAZAR

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1063807955 - JORGE ANDRES RUIZ JIMENEZ

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 



CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2025 13.57 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 28/04/2025 10.06 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 28/04/2025 10.07 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 28/04/2025 10.08 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 26/05/2025 10.37 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

APROBADO 15/05/2025 18.05 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 12/03/2025 17.48 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 21/03/2025 16.19 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 22/04/2025 12.06 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 76333265 SORY ANDRES SANCHEZ RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE 



CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 76343158 DIEGO FERNANDO ARCOS FERNANDEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 09/12/2024 20.07 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 09/12/2024 20.08 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/11/2024 8.11 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/12/2024 12.16 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

  -   

CC 76307156 - JOSE WILDE CARDENAS SOLARTE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   



CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 18/12/2024 12.54 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 21/11/2024 8.14 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2024 12.53 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/12/2024 21.01 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 28/11/2024 13.25 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 94287453 CARLOS ALBERTO MONTILLA URIBE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 28/11/2024 13.26 a

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

CC 25279099 - PILAR ALARCON CASTELLANOS

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.21 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.13 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 15/06/2026 12.05 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 16/10/2025

Fecha Fin: 15/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/06/2026

Ficha de Caracterización: 3364600

Cógigo: 822200



CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1002791277 YULY ALEJANDRA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.24 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.15 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1002963476 ASTRID YESENIA TOSSE ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   



CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.18 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.06 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

APROBADO 21/06/2026 8.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1004769630 SURLEY ROMERO YEPES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS



CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 10292671 FRANCISCO ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.22 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS
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CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.14 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1059236853 PAULA ANDREA VELASCO SANTIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.18 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.07 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   



CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2026 11.12 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 05/06/2026 12.43 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061733241 DIDIER ALFONSO CRUZ OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.17 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.03 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO



CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061744943 DANIEL VELASCO OBANDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.21 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO



CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 05/06/2026 12.43 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061757872 JUAN CAMILO VIVAS QUIÑONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.22 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ



CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061804154 ASTRID VALENTINA CORRALES SERNA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.22 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.06 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.06 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.06 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.07 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061808301 CLAUDIA MARCELA SERNA IZASA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR
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CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1061833430 JHON ANGELO RAMIREZ MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR
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CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1077089251 LEIDY MADGRETH MOLANO ESPAÑA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.19 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.05 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 27/03/2026 18.32 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1114732657 OSCAR DAVID VELEZ GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR
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CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ



CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 12279755 JHON JAIRO MONJE IQUINAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.20 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.09 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2026 11.12 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 18515893 OSCAR ALBERTO GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.20 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 34317821 ALEXANDRA MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.19 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.07 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2026 11.12 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2026 11.13 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 05/06/2026 12.43 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

APROBADO 05/06/2026 12.44 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

APROBADO 05/06/2026 12.44 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

APROBADO 05/06/2026 12.44 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 34326175 ADRIANA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.24 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS



CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 34557089 ONEIRA CRIOLLO BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   



CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 4615480 ELKIN GIOVANNY URBANO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.17 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 17/04/2026 18.02 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 21/06/2026 8.38 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 21/06/2026 8.43 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR   -   

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

CC 1061747650 - PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 23/03/2026 15.23 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/05/2026 9.02 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/05/2026 9.03 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

APROBADO 19/03/2026 22.27 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

APROBADO 22/06/2026 13.11 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

APROBADO 24/05/2026 20.55 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

APROBADO 23/05/2026 14.26 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

APROBADO 11/06/2026 12.52 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

APROBADO 17/06/2026 15.31 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

APROBADO 17/06/2026 15.32 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 21/05/2026 19.27 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO 23/03/2026 16.42 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

APROBADO 21/05/2026 19.28 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/04/2026 14.00 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/04/2026 14.01 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 19/02/2026 19.22 a

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 4616136 WILSON ROLANDO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 15/12/2025 8.23 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/12/2025 20.49 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/12/2025 20.51 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 23/11/2025 9.56 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 15/12/2025 17.04 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

CC 10307588 - ALEJHANDRO EUSCATEGUI RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA ARIAS

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1061747271 - BELQUIS XIOMARA MEDINA RODRIGUEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

CC 1061761557 - DERLY ALEJANDRA ROMERO TORO

  -   

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

  -   

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 1061721788 - LIZETH VIVIANA BENITEZ PINO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ



CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

APROBADO 18/12/2025 14.14 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

APROBADO 23/11/2025 9.58 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

APROBADO 23/11/2025 9.59 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

APROBADO 18/12/2025 14.32 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 04/12/2025 22.34 a

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 72223182 PABLO ENRIQUE MEJIA VASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR   -   
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CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 1143946139 - YESMIN LUCELY ORDOÑEZ MUÑOZ

  -   

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

CC 79268898 - JOSE IDELVER BOLAÑOS DIAZ

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 76318699 DANNY EUDIBER DORADO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 76333165 VITELMO HOMERO VALENCIA VALENCIA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 639963 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639889 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639890 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639891 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

639892 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 639905 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU  
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640000 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640001 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640002 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

640003 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639986 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639987 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639988 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639989 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639990 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

639991 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639893 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639894 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639895 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

639896 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639919 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639920 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

639921 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

639922 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639912 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 
CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639916 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 
SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639917 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

639918 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639992 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639993 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639994 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

639995 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639974 - PROMOVER EL PROCESO EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL 
ACORDE CON LAS POLÍTICAS Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639975 - ESTABLECER PLANES DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, NORMAS Y POLÍTICAS.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639976 - PLANEAR LAS SESIONES DE FORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LINEAMIENTOS CURRICULARES Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN VIAL 

POR EVALUAR
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CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38002 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa

639977 - EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639982 - TRASLADAR A LA VICTIMA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS 
DE TRASLADO

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639983 - PRESTAR  PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCENA DEL EVENTO DE 
ACUEDO CON PROTOCOLOS  DEL PRIMER RESPONDIENTE Y  NORMAS DE 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639984 - CARACTERIZAR LA ESCENA  RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A 
LA ACTIVIDAD DEL TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud

639985 - MONITOREAR LA ATENCIÓN A LA(S) VICTIMA(S) DEL EVENTO 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMEROS AUXILIOS

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639908 - ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639909 - RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON 
EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639910 - DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38239 - Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de tránsito 
y transporte

639911 - ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO 
SEGUN LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE  LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639901 - CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES 
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639903 - PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD 
VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS LEGALES.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639978 - MONITOREAR LAS  OPERACIÓNES DE TRANSPORTE SEGÚN 
NORMATIVIDAD DE LA CARGA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639979 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACIÓN DEL 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA RUTA, EL MEDIO Y LA NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639980 - PROGRAMAR EL TRANSPORTE SEGÚN NORMATIVIDAD DE LA 
CARGA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 639981 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACIÓN DE TRANSPORTE 
DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTIÓN, PARÁMETROS DE CONTROL 
Y POLÍTICAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639885 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639886 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639887 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

639888 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639965 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO   PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639967 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639971 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

639973 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642963 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642964 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642965 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 76352630 RICHAR FERNANDO BURBANO BRAVO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

642966 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR
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